Genova i 05/12/13
Gent. Socio AIRESPSA

Con la presente siamo ad invitarti all’Assemblea Nazionale Annuale dell’Associazione per incontrarci e
ragionare insieme sui temi e le prospettive future della nostra professione e della nostra cara AIRESPSA.

La prima convocazione € indicata il giorno giovedi 12 dicembre 2013 alle ore 5.00 presso la sala riunioni
della Stazione Centrale di Milano mentre la SECONDA CONVOCAZIONE é decisa per il GIORNO

13 DICEMBRE 2013 ALLE ORE 16.30 PRESSO LA SALA RIUNONE DELL'HOTEL FOUR POINTS SHERATON DI
MILANO IN VIA GEROLAMO CARDANO 1, 20124 MILANO

L'ordine del giorno in discussione sara il seguente:

Analisi e discussione circa le attivita didattiche nazionali e regionali realizzate dall’Associazione
Analisi e discussione circa le alleanze costruite e i possibili sviluppi strategici dell’agire associativo
Analisi e discussione circa I'assetto organizzativo dell’Associazione

Analisi e votazione del bilancio consuntivo dell’anno 2013

Analisi e votazione del bilancio preventivo dell’lanno 2014

Varie ed eventuali.

Confidiamo nella tua presenza anche per poterci scambiare gli auguri di
un sereno Natale

Il Presidente Il vice Presidente La Tesoriera Il Segretario

Franco Pugliese Vittorio Chinni Nadia Tegaccia Fabio Caocci

N.B.: di seguito riportiamo le indicazioni di un convegno su “Stress Lavoro Correlato, I'esperienza lombarda.

Dagli atti di indirizzo nazionali e regionali alle attivita svolte dai Servizi preposti alla tutela della salute nei
luoghi di lavoro: una visione condivisa per le azioni future”
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Per facilitarvi la vita abbiamo indicato in questa foto satellitare le distanze fra i due siti e abbiamo riportato
il documento in copia alla convocazione assembleare.

Per poter attivare la registrazione all’evento siete pregati di utilizzare 'allegato originale che ha i link
ipertestuali attivi.

L’evento e predisposto per operatori della sanita lombardi e vedrete che nel modulo ¢’ una finestra con le
aziende lombarde e SOTTO una stringa vuota in cui indicare la vostra.

L’organizzazione sa che AIRESPSA, grazie al lavoro del socio Claudio Ferri, godra di un accesso “facilitato” al
fine di garantire al partecipazione a tutti coloro che lo chiederanno fino ad esaurimento dei posti
disponibili.

Un grazie anche al Coordinatore Regionale Silvano Sartori per il supporto nell’organizzazione
dell’assemblea.

Grazie dell’attenzione

Fabio Caocci
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CONVEGNO

“Stress Lavoro Correlato, I'esperienza lombarda.
Dagli atti di indirizzo nazionali e regionali alle attivita svolte dai
Servizi preposti alla tutela della salute nei luoghi di lavoro:
una visione condivisa per le azioni future”

Codice edizione: SDS 13070/AE
SEDE: Palazzo Lombardia, Sala “Marco Biagi”
Via Melchiorre Gioia 37, Milano (Ingresso N4. I piano)

PREMESSA E OBIETTIVI FORMATIVI
Il convegno mette a tema le azioni condotte in Regione Lombardia. attraverso il
monitoraggio del Laboratorio Stress Lavoro-Correlato sulle attivita det Servizi di
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (S.P.S.AL.) delle ASL e delle Unita
Organizzative Ospedaliere di Medicina del Lavoro (U.O.OML.) delle Aziende
Ospedaliere e delle Cliniche Universitarie in tema di vigilanza/controllo.
promozione/assistenza ed accoglienza dei singoli e/o gruppi di lavoratori.
L’attivita realizzata dal Laboratorio di approfondimento ha costituito la base per lo
sviluppo di esperienze territoriali concrete, spesso articolate nell’ambito di specifici
settori economict ATECO, sulla diffusione della conoscenza e del cotretto approccio
metodologico nelle fast di analisi e gestione del rischio. Gli interventi derivanti dai
Servizi PSAL rappresentano un confributo alla socializzazione sul territorio delle
pratiche attuate in coerenza con il ruolo delle ASL:

v' nell’ambito dei Comitati Provinciali ex art. 7D. Lgs 81/08 e s.mi.;

v nell’ambito della formazione del proprio personale a partire dagli atti di

indirizzo nazionali e regionali;
V' nell’ambito della promozione della pratica di valutazione e gestione del rischio e
assistenza alle aziende del territorio;

V' nell’ambito della vigilanza / controllo.
Gli intervent: derivanti dalle UOOML rappresentano un contributo alla conoscenza del
fenomeno nella fase di manifestazione dei disturbi correlati e alle conseguenti azioni di
accoglienza dei casi. Le UOOML hanno inoltre in questi anni approfondito il tema in
relazione agli effetti biologici, ai modelli di valutazione e gestione del rischio ed al
ruolo del Medico del Lavoro.
Il Convegno esplora altresi I'esperienza di intersetforialita condotta dal Laboratorio
Stress Lavoro-Correlato e dal Laboratorio Ruolo del Servizio di Prevenzione e
Protezione nel comparto Sanita che ha tracciato una lettura degli elementi di
organizzazione del lavoro di maggiore impatto sul benessere psicofisico degli operatori
sanitari. Sulla base della letteratura scientifica. infatti. uno dei settori lavorativi pia
critici in riferimento allo stress lavoro-correlato & quello della sanita. L’ organizzazione
del lavoro nella sua applicazione pratica pud evidenziare aspett: potenziali di rischio per
il personale operante presso le strufture sanitarie. comportando anche oufcome negativi
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di salute (le stime parlano di distress all’interno delle strutture sanitarie in quota pari al
25%). I lavori condotti dall’fnterlaboratorio sono esitati in un documento che ha
approfondito per ogni dimensione organizzativa individuata le conoscenze tecnico-
scientifiche, 'individuazione dei principali elementi critici. modelli teorici/operativi di
valutazione delle criticita. modelli di gestione del rischio organizzativo e possibili
soluzioni.

Il Convegno infine documentera 1'attivita che il Laboratono stress lavoro-correlato, attraverso
un Gruppo Tecnico specifico, ha effettuato per la definizione di criter: atti ad identificare
all'intemo delle aziende del temitorio lombardo, potenziali “buone pratiche™ in materia di
valutazione e gestione del nschio.

L’obiettivo primario del convegno & quello di realizzare un confronto conoscitivo delle
esperienze di lavoro condotte dai Servizi del territorio lombardo. Obiettivi correlati sono
la messa a sistema di azioni condivise, in sede di Laboratorio Stress Lavoro-correlato,
dai Servizi afferenti al Servizio Sanitario Regionale. dagli Enti preposti alla prevenzione
nei luoghi di lavoro e dalle Parti Sociali: anche al fine di una lettura delle dimensioni di
contesto e contenuto dell’organizzazione del lavoro. con riferimento alla promozione
del benessere valorizzando il ruolo positivo del lavoro sulla salute, anche a partire dalla
conoscenza di alcuni elementi nuovi caratterizzanti il mondo del lavoro
(invecchiamento, differenza di genere, orari di lavoro non convenzionali. provenienza).

Il convegno é destinato al personale sanitario (medici. infermieri, ASV, psicologi) e
tecnico (operatori tecnici det servizi di prevenzione) dei servizi territoriali regionali ed
extraregionali delle ASL. delle AO (UOOML) e delle Cliniche del Lavoro e ad altri
servizi delle strutture sanitarie pubbliche (Servizio di Prevenzione e Protezione, Servizi
di Psicologia Clinica). Al Convegno saranno ammessi 150 operatori al massimo.

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Dr.ssa Nicoletta Cornaggia - Dirigente Struttura Prevenzione ambienti di vita e di
lavoro, Direzione Generale Salute — Regione Lombardia

REFERENTE SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Dr.ssa Danila Lazzarini

Eupolis Lombardia — Scuola di Direzione in Sanita
Telefono ufficio: 02/67.507.430

Fax ufficio: 02/67.307477

E-mail: danilz_lazzarini@eupolislombardia.it
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RELATORI
Nicoletta Cornaggia - D.G. Salute Regione Lombardia

Maria Gramegna - D.G. Salute Regione Lombardia
Claudia Toso - D.G. Salute Regione Lombardia

Carmine Esposito —IN. AIL. Regione Lombardia

Claudio Ferri - SPP. — A O. di Desenzano del Garda
Claudio Mendicino - SP.SAL. —AS.L. di Milano 2
Domenica Sottini - SP.S AL —ASL. diBrescia

Elena De Giosa - SP.SAL. —AS.L. di Monza e Brianza
Elio Gullone -P.S.AL. - AS.L. di Milano

Emilia Chiurco - SPS AL —ASL. di Varese

Guide Feltrin - U.O.O.M.L. — A.O. di Desto e Vimercate
Laura Bodini - SN.O.P. Regione Lombardia

Lorella Coletti - SP.S.AL.— ASL. di Bergamo

Lorena Scano - O.OM.L. - A O. Guido Salvini — Garbagnate (MI)
Marco Di Bella - PS AL —ASL. di Monza e Brianza
Mariella Usai —IN.AIL. Regione Lombardia

Pier Luigi Turtura - SP.S AL —ASL. di Varese
Raffaele Latocca - UM.O.A. — A.O. San Gerardo di Monza
Roberto Cecchetti —D P M. ASL. di Monza e Brianza
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PROGRAMMA GIORNATA

Orario Argomento Docente
08.45 - 09.00 |Registrazione partecipanti
11 Nuovo Piano regionale per la Nicoletta Cornaggia - D.G. Salute
9.00-9.30 |promozione della salute e sicurezza sul Regione Lombardia

Maria Gramegna - D.G. Salute Regione

i Lombardia
Laboratorio Stress Lavoro-correlato: Raffaele Latocca - UM.O.A. - A.O. San
attivita svolte e prospettive future in Gerardo di Monza

9.30-10.15 o i : :
materia di prevenzione e protezione del

nischio stress lavoro-correlato

Monitoraggio delle attivita dei Serviziin | Clandia Toso - D.G. Salute Regione
Lombardia

10.15-11.00 |materia ;1‘1'ess lavoro-correlato: dati e Laura Bodini - SN.OP. Regione
PR Lombardia

11.00-11.15 Coffee break

L’emersione di buone pratiche in materia | Martella Usar - INAIL Regione

di valutazione e gestione del rischio stress | Lombardia

11.15- 1145 (lavoro-correlato: una strada possibile per Carmine Esposito - INAIL Regione

: : Lombardia
promuovere la prevenzione e la protezione
del rischio specifico?
Interlaboratorio Stress lavoro-correlatoe | Raffaele Latocca - UM.O.A. — A.O. San
Sanita: saper leggere le dimensioni Gerardo di Monza

organizzative e le criticita associate, saper | Clandio Fern -SPP.-A0.di
individuare modelli i valutazione e Desenzan del s

gestione del rischio organizzativo nelle
strutture sanitarie

Contributo delle UOOML: I'esperienza Lorena Scano - O.OML. - A.O. Guido
dell’accoglienza, i criteri di Salvini — Garbagnate (MI) .
inquadramento clinico dei quadri Guido Feltin -UOOML.-AO. &

11.45-1215

LD patologici stress lavoro-correlati e B:}:;:’Efofze_ UMOA. -AO.San
I"attribuzione dei nessi di correlazione con Gerardo di Monza
il lavoro

13.00-14.00 Light hunch

Roberto Cecchetti —D.PM. Asl MB
Masco Di Bella- PS.AL. - Asl di MB
C b % d = S Co) PS“\.L EIena De Giosa - SPSAL —.AS] d.l I\IB

°'““,‘ 1:10 °‘.t et“m e exat 74 | Elo Gullone -PSAL - Asl di MI
L comutato provinciale ex art. /4. | (jaudio Mendicino - SP.SAL.— Asl di
14.00 - 1630 gs8l08esmi; g,
z }a f°‘.’m.z:,‘1?n° ke a‘,S“.‘T"" Lorella Coletti - SP.SAL. -Asl di BG
g 1: :ggﬁ & §°3’m°§‘:‘;i§§§§m Emilia Chiurco-SPSAL —Asldi VA
B Pier Luigi Turtura - SPSAL. - Asl di
VA
Domenica Sottini -SPSAL —-AsldiBS

16.30-17.00 | Discussione
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SEDE E CALENDARIO SINTETICO DEL CORSO

Il corso st terra presso 1l Palazzo Lombardia, Sala “Marco Biagi™ Via Melchiorre Gioia
37. Milano (Ingresso N4. I p1ano). secondo il seguente calendario:

Codice evento data orario
SDS 13070/AE Venerdi 13 dicembre 2013 09.00-17.00

PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM

La partecipazione richiesta all’evento & del 100% delle ore totali previste.

Secondo le indicazioni contenute nella “Scheda di attribuzione Crediti Formativi™
contenuta nella D.GR. n® VII'18576 del 05/08/2004 e successive modificazioni.
all’evento sono stati attribuiti n. 5,25 crediti ECM.

L’attestato crediti sara rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno
raggiuato la percentuale di partecipazione prevista.

La partecipazione al corso € a titolo gratuito, poiché I'iniziativa & prevista all’interno del
Piano di formazione per il personale del SSR della Regione Lombardia — anno 2013

La richiesta di iscrizione deve mnecessariamente essere effettuata attraverso la
registrazione sul sito della Scuola di Direzione in Sanita.

Collegarsi al sito: www.eupolislombardia.it

-. link a destra della homepage “Scuola di Direzione in Sanita”

- link “Piano annuale degli interventi formativi rvivolto al personale del sistema
sanitario regionale”

- al termune del paragrafo seguire 1'indicazione “Per gli eventi formativi previsti clicca
qui.” (oppure per procedere direttamente con I'iscrizione clicca gui)

- selezionare dal menu a tendina il codice corso “SDS 13070%

Comparira successivamente una stringa contenente 1 dati riepilogativi dell’evento. la
presentazione (ovvero il file pdf del programma. scaricabile e stampabile) e il campo
“isenivitt”; cliccando su “iscriviti” st aprira 11 format della scheda di 1scrizione.

La scheda dovra essere compilata inserendo i dati personali e I'edizione prescelta
(anche se unica), cliccando sulla scritta “aggiungi” che compare in corrispondenza
delle date dell’evento.

Una volta compilata la scheda. occorrera cliccare sulla scritta a pié pagina “salva e
stampa™; si generera un file formato pdf che andra stampato, fatto firmare per
autorizzazione aziendale ed inviato a mezzo fax al numero 02/67.507.477 eatro il
LUNEDI' 9 DICEMEBRE 2013.

La trasmissione del fax é obbligatoria ai fini del perfezionamento della procedura

di iscrizione. Una volta chiuse le iscrizioni, la Scuola di Direzione in Sanita
provvedera a fornire comunicazioni tramite e-mail sull’inserimento nella classe.
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